BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE
UN/A COORDINADOR/A DEL PROGRAMA “AURORA” , PROMOVIDO
POR EL INSTITUTO DE LA MUJER, DEL MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD EN COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA.

PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso
de méritos como personal laboral temporal de una plaza de
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA “AURORA”, dirigido a promover la
participacion social y laboral de las mujeres en el ambito rural.

La jornada laboral serd a tiempo parcial (25 horas semanales) y el
contrato tendra una duracién maxima de 12 meses. Estando previsto su
inicio el 30 de septiembre de 2014 y su finalizacién el 30 de septiembre de
2015.

La persona seleccionada sera la encargada de llevar a cabo las
actividades de dicho programa en todas sus fases, dentro del marco del
Convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y el
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo. Concretamente le corresponderan las siguientes tareas:

Desarrollo de una primera fase del programa en la que se trabajaran
aspectos personales, tales como necesidades y demandas individuales,
motivacion, autoestima y expectativas, entre otros.

Desarrollo de una segunda fase, en las que se trabajara la motivacion
laboral, el proceso de informacién y orientaciéon para la definicién del
perfil profesional y la formacién ocupacional “a medida” de las
participantes.

Justificacién econdémica de la subvencion.

Seguimiento individual de cada participante.

Elaboracion de wuna memoria de actividades y contactos de
intermediacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.



También podran participar el conyuge de los espanoles, de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo de Diplomado o Licenciado en Ciencias
Sociales: Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio e funciones publicas.

2.2.- Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso de seleccion,
en las que los aspirantes deben manifestar que rednen las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa- Presidenta del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y se presentaran en el Registro
General del citado Ayuntamiento, de 9,00 a 14,00 horas.

3.2.-Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo Comtn. No obstante, en el caso de que se remita por correo,
la persona interesada debera acreditar, con el justificante correspondiente,
la fecha de imposicién del envio a la oficina de correos y comunicarlo al
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava mediante fax o por via
telefénica.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera desde el DIiA 8 DE
AGOSTO HASTA EL DIA 28 DE AGOSTO DE 2014.

CUARTA.- DOCUMENTACION A APORTAR.



La documentacion que debera aportarse por los/as aspirantes, junto con
la instancia (Anexo I), sera la siguiente ( originales o fotocopia compulsada):

- D.N.I.

- Curriculum vitae actualizado.

- Titulo académico exigido.

- Titulos o certificados de realizaciéon de cursos, organizados por la
Administraciéon Publica u Organismos Oficiales, relacionados con las
funciones a desempenar en la plaza a cubrir.

- Acreditacion de la experiencia laboral, mediante contratos de trabajo e
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento
que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, no se justifiquen
documentalmente, en original o fotocopia compulsada.

QUINTA. ~ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento dictara resoluciéon, que se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, mediante la que aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. Se indicara en la misma las causas de
exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un plazo de tres dias
habiles para su subsanacion.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

6.1 La Comision de Valoracion, estara compuesta por los siguientes
miembros:

- Presidente: D* Cristina Moya Sanchez (Secretaria de la Corporacién).
- Vocales:

- D* M? Dolores Casado Dominguez ( Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava)

- D* Mercedes Ruiz Rubio (Administrativo del Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava)

- D* Aurora Fernandez Garcia ( Directora de la Universidad Popular
de Argamasilla de Calatrava)

- Secretaria: D* Teresa Cano Medina (Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento).

6.2 Para la valida constituciéon de la Comisién de Valoracion, es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la Presidenta y la
Secretaria o la de quienes legalmente le sustituyan.



6.3 Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo Comun, asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de
meéritos, en el que se valoraran los siguientes extremos:

A) FORMACION COMPLEMENTARIA. (MAXIMO 4 PUNTOS)

Formaciéon complementaria en los campos de desarrollo personal,
orientacion profesional y género; ofimatica; y conocimiento del tejido
empresarial y de programas de autoempleo dirigidos a mujeres........ 0,01
por cada hora.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
fotocopia de los titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos del
aspirante, denominacién del curso, firma acreditativa y sello del organismo.

En ningtn caso se valorara la formaciéon cuando no guarde relacion con
la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle
el namero de horas exacto del curso.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. ( MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia Profesional en los siguientes campos: orientacién profesional
e Intervenciéon social con perspectiva de género especialmente en el
ambito rural, programas de dinamizacién y formacién dirigidos a
mujeres, integraciéon de la perspectiva de género en el disefo, ejecucion,
seguimiento y  evaluacion de programas en el ambito
local..oeineiii 0,1 por mes trabajado.

La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga,
acompanados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o certificados
de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa
acompanados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratandose
de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se
valorara la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha
de inicio y fin del contrato. No se valoraran las fracciones de tiempo
inferiores al mes.



En caso de empate en la puntuacion obtenida por uno o mas
aspirantes, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia profesional y de persistir el
empate se realizara una entrevista personal en la que se preguntara sobre
las funciones del puesto a desempenar, y que se valorara con un maximo de

2 PUNTOS.
OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.-

El plazo para la resolucién del concurso sera maximo de cinco dias,
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo para subsanar errores
de las personas excluidas, si las hubiere, o desde el dia siguiente a la
finalizacion de entrega de solicitudes para participar en dicho concurso.

Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion
propondra los candidatos a la Alcaldia como 6rgano competente en materia
de personal. La lista de seleccionados, asi como de suplentes sera expuesta
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacién. En
caso de renuncia de alguno de los seleccionados, se procedera al llamamiento
del siguiente aspirante. Ademas de los candidatos, se recogeran en una lista
que permanecera a efectos de bolsa de trabajo.

En Argamasilla de Calatrava, a 4 de agosto de 2014.

LA ALCALDESA.

Fdo.: Jacinta Monroy Torrico.



ANEXO1

D. ,con D.N.I. ,
con domicilio a efectos de notificaciones en

, 'y teléfono ,

enterado de la convocatoria publica para la seleccion de un/a coordinador/a
del Programa “ AURORA” , acepto plenamente las bases de la convocatoria
para lo que acompano la documentaciéon exigida en la base cuarta de la

misma:

- D.N.L.

- Titulo académico exigido.

- Curriculum vitae.

- Titulos o certificados de realizacion de cursos.
- Acreditacion de la experiencia laboral.

En ,a de de 2014.

EL/LA SOLICITANTE



Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)



